Nr wersji — 12
01.04.2026r.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
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»(-..) Niesienie pomocy i ratowanie ludzkiego zycia,
to wyraz najwiekszego poswiecenia,
jakie moze daé czlowiek drugiemu cztowiekowi (...)”

Naczelnym celem Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego .MEDITRANS” Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opicki Zdrowotnej w Warszawie jest $wiadczenie ustug zdrowotnych najlepszej jakosci na wysokim
poziomie etycznym, zgodne z najnowszymi standardami medycznymi w dziedzinie ratownictwa medycznego. ochrony
zdrowia i zycia ludzkiego przy jednoczesnym minimalizowaniu szkodliwosci prowadzonych dzialan na otaczajace
$rodowisko naturalne i zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Chcgc utrzymac i rozwijaé jako$¢ naszych ustug stawiamy sobie nastepujgce cele:

1. Zapewnienie ciggtosei i dostgpnosei do $wiadczen zdrowotnych obecnym i przysztym pacjentom poprzez utrzymanie
kontraktu z dysponentem publicznych srodkéw finansowych na ochrong zdrowia.

2. Tworzenie zespotu wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw poprzez systematyczne ksztalcenie zawodowe
personelu medycznego.

3. Powszechng edukacje i uswiadamianie spoteczerstwa w zakresie ratownictwa medycznego, ochrony zdrowia i zycia
ludzkiego.

4. Biezacq analizg aspektéw wewnetrznych i zewngtrznych, wymagan stron zainteresowanych oraz ryzyk dla prowadzonej
dzialalnosci dla zapewnienia niezaburzonej ciaglosci dziatania Pogotowia.

5. Przestrzeganie wymagan prawnych i innych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig. w tym dotyczacych ochrony
Srodowiska i bezpieczenstwa pracy.

6. Zapobieganie zanieczyszczeniom poprzez ciggly kontrole i minimalizowanie ilosci wytwarzanych odpaddw. ich
skuteczng selekcje dia ponownego wykorzystania lub utylizacji przez uprawnione podmioty.

7. Ochrong zasobow naturalnych poprzez ograniczenie zuzycia papieru. energii elektrycznej, wody, paliw.

8. Zapobieganie zagrozeniom srodowiska naturalnego. poprzez zidentyfikowanie aspektow Srodowiskowych, w tym
znaczacych aspektow oraz ochrong zasobow naturalnych.

9. Rozwijanie poprzez prowadzenie szkolen i komunikacji wewnetrznej, poziomu $wiadomosci kadry kierowniczej.
pracownikow, podwykonawcow i dostawcow w celu promowania praktyk i zachowan przychylnych srodowisku oraz
bezpiecznym i higienicznym warunkom pracy.

10. Dazenie do stalej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez zapobieganie wypadkom przy pracy.
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym.

11. Ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia i Bezpieczefistwem Srodowiskowym oraz
Bezpieczefistwem i Higieng Pracy opartego o wymagania Norm ISO 9001:2015. 1SO 14001:2015, ISO 45001:2024

12. Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Bezpieczenstwem Srodowiskowym oraz Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy zostata uzgodniona, zakomunikowana i udostgpniona wszystkim pracownikom Wojewodzkiej Stacji
Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego ..MEDITRANS” Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Warszawie, jest réwniez dostgpna publicznie. Jednoczesnie Dyrektor deklaruje zapewnienie niezbgdnych
srodkéw realizacji przyjetej Polityki. Tres¢ podlega okresowe] analizie i aktualizacjom.

Satysfakcja i zadowolenic odbiorcéw naszych uslug jest dla nas najlepszg rekomendacjg gwarantujaca rozwoj placowki

i rozwd] zawodowy pracownikéw. Deklarujemy pelne zaangazowanic w prace nad utrzymaniem i ciggtym doskonaleniem

skutecznosci funkcjonujgcego ZSZ oraz potwierdza, ze przyjeta w tym zakresie
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